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FUNDAMENTACION:

El mundo en que vivimos es una sociedad institucionalizada y compuesta por
organizaciones. Desde que nacemos participamos de alguna manera en ellas:
hospitales, clinicas, escuelas, clubes deportivos, iglesias...etc. Nuestras vidas dependen
intimamente de ellas y estas dependen de nuestro trabajo. Es por ello que se propone
conocer en profundidad sus perspectivas, alcances, e incidencia social que resulta de la
interaccidn de unas personas con otras para el logro de objetivos comunes.

Desde este espacio, se pretende que los alumnos adquieran los conocimientos y
procedimientos en tanto puedan proyectarse como ciudadanos comprometidos con su
comunidad, poniendo en juego todos sus potenciales en servicios tales como
promocion de la salud, la educacidn, la cultura o la seguridad.

En el dltimo tramo del periodo escolar los alumnos trabajaran en la elaboracion de un
proyecto de micro-emprendimiento seleccionando cuidadosamente los pasos a seguir,
con el compromiso individual o en grupos de dos alumnos, de generar una alternativa
viable a la autogestion de empleo.

De esta manera creemos educar sujetos libres que asumen compromiso, y como
futuros egresados sujetos que puedan divisar su proyecto de vida con diversas
alternativas.



PROPOSITOS FORMATIVOS:

+» Comprender y valorar las distintas dimensiones que conforman a la
organizacion.

X/

++» Diferenciar distintos tipos de organizacién y las caracteristicas que le son
propias.

%+ Conocer el impacto del contexto en la vida de la organizacién.

%+ Desarrollar una idea de micro emprendimiento plasmado en la presentacién de
un proyecto.

CAPACIDADES:

= Trabajo con otros: los alumnos trabajaran en grupos las diversas actividades
propuestas.

= Comunicacion: se propiciara dialogo, debate, puesta en comun entre los
alumnos.

= Aprender a aprender: al poder hacer ellos mismos un reconocimiento de las
diversas organizaciones que transitaron durante su vida.

=  Comprensidn: al observar hechos, situaciones sociales o personas en el
contexto donde se desarrollan normalmente.

= Pensamiento critico: el alumno establecera criterios que le permitan diferenciar
las distintas organizaciones que existen.

= Trabajo con otros: los alumnos trabajaran en la elaboracién de un proyecto de
micro-emprendimiento seleccionando cuidadosamente los pasos a seguir, con
el compromiso individual o en grupos.



CONTENIDOS CONCEPTUALES:

BLOQUE I: LAS ORGANIZACIONES

Organizacion: concepto, clasificacidon, objetivos. La organizacién como sistema, el
contexto o entorno. Recursos humanos, recursos materiales. Cultura organizacional:
concepto, presupuesto. Verificabilidad de los objetivos.

BLOQUE 1I: LA ORGANIZACION COMO SISTEMA SOCIAL

Ambiente interno y externo. Contexto social, politico, cultural, econémico y geografico.
Marco juridico y normativo. Principios econédmicos, administrativos y éticos.

BLOQUE lil: ORGANIZACION Y EMPRESA

Empresa: concepto, clasificacion. Micro emprendimientos y Pymes. Las organizaciones
no empresariales.

BLOQUE IV: LOS ORGANISMOS PUBLICOS COMO ORGANIZACIONES

Los alumnos realizaran proyectos de organizaciones al servicio de la comunidad, y
como instrumento para la generacién del auto-empleo. Los mismos seran adjuntados
a la planificacién, para que de esta manera complemente la programacion del presente
ciclo lectivo.

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

ESI: Analisis critico de la diversidad de genero

METODOLOGIA:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Todos los temas tratados son abordados a partir del dialogo, interrogacion, lluvia de
ideas, exposicidn, elaboracién de proyectos, para facilitar el intercambio de
experiencias y la exposicion de preconceptos. Se desea utilizar notebook,
computadoras, celulares etc.

Se propone ademads los analisis de situaciones de la vida cotidiana plasmados en
articulos periodisticos. La resolucién de guias de estudio mediante grupos de trabajo
que los motive a participar y comprender. Las conclusiones son expuestas en forma
oral para ser socializadas.

Finalmente los alumnos trabajan, en grupos de dos a cuatro integrantes, para elaborar
un proyecto de microemprendimiento, que tiene el caracter de integrado y en el que
convergen distintas metodologias trabajadas durante el afo: Investigacidon guiada,
toma de decisiones consensuadas, analisis de textos, estructuracion de informes, etc.



RECURSOS DIDACTICOS:
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Tiza

Pizarrén

libros de texto
Televisor

Tablet

Afiches

Diccionarios

Revistas

Aula Virtual Clasroom

EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION:

v
v
v

v
v
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Uso adecuado de vocabulario en la expresiéon oral y escrita.

Elaboracidn de textos coherentes.

Capacidad para apropiarse de conceptos y relacionarlos con nuevas situaciones
propuestas.

Participacién y colaboracién con el grupo

Disposicion del material de trabajo y estudio.

Uso adecuado del tiempo.

AUTOEVALUACION DEL ALUMNO

v

Autoevaluacién del estudiante: revision individual de producciones escritas, en
la que el alumno debe cotejar con su carpeta o la de un compafiiero y agregar
con un color diferente lo que crea conveniente para enriquecer su produccion.
Exponer en forma oral la conclusién de su andlisis personal y brindar
sugerencias para mejorar su rendimiento.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

ANANE N NN

Guia de seguimiento.

Producciones grupales y exposiciones orales

Pruebas escritas individuales y orales en grupo.

Trabajos practicos escritos, guia de preguntas grupales.
Presentaciéon en tiempo y forma de carpeta completa.
Presentacién de producciones en sus dispositivos (Tablet)
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